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  सुदूरपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय 

श्चिक्षािास्त्र सङ्काय 

प्राश्चिश्चिक तथा व्यिसाश्चयक श्चिक्षक श्चिक्षामा स्नातक काययक्रम (B.TVTE) 

पूिय श्चसकाइको मान्यता (RPL) सम्बन्िी श्चनदेश्चिका, २०८२ 

प्रस्तापना: प्रशिक्षक वा प्रशिक्षार्थी प्रशिक्षकहरूले शिक्षण अनभुव, ताशलम, कार्यिाला र व्र्ावसाशर्क अभ्र्ासका 

माध्र्मबाट प्राप्त गरेका सान्दशभयक पवूय शसकाइलाई िैशक्षक स्तरमा कुनै सम्झौता नगरी मान्र्ता प्रदान गनय  र त्र्स्तो 

शसकाइलाई पाठ्र्क्रमको शसकाइ उपलशधिसँग शमलान गरी मूल्र्ाङ्कन तर्था प्रमाणीकरण गने प्रशक्रर्ालाई व्र्वशस्र्थत 

बनाउन सदुरूपशिम शवश्वशवद्यालर्, शिक्षािास्त्र संकार्ले र्ो शनदशेिका जारी गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारश्चम्िक 

१. संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्ि: (क) र्स शनदशेिकाको नाम "पूिय श्चसकाइको मान्यता (RPL) गणना तथा   

मूल्याङ्कन श्चनदेश्चिका (Recognition of Prior Learning (RPL) Calculation and 

Assessment Guideline), २०८२ रहनेछ । (ख) र्ो शनदशेिका प्राशिक पररषदबाट स्वीकृत भएको 

शमशतदशेख लाग ूहुनेछ । 

२. पररिाषा: शवषर् वा प्रसङ्गले अको अर्थय नलागेमा र्स शनदशेिकामा- 

      (क) RPL भन्नाले शिक्षण अनभुव, ताशलम वा कार्यिालाबाट प्राप्त पवूय शसकाइको मान्र्ता शदने प्रशक्रर्ा सम्झन ु   

         पदयछ । 

     (ख) सङ्काय भन्नाले सदुरूपशिम शवश्वशवद्यालर्को शिक्षािास्त्र सङ्कार् सम्झन ुपदयछ ।  

     (ग) सश्चमश्चत भन्नाले RPL मलू्र्ाङ्कन सशमशत सम्झन ुपदयछ । 

     (घ) के्रश्चिट भन्नाले पाठ्र्क्रमको लाशग तोशकएको िैशक्षक भार सम्झन ुपदयछ । 

     (ङ) िैिता प्रश्चतित (Validity Percentage) भन्नाले RPL मा दाबी गररएको अनभुव, ताशलम वा सेमेस्टर   

          कशत प्रशतितसम्म सम्बशन्ित िैशक्षक कार्यक्रमको पाठ्र्वस्त,ु शसकाइ उपलशधि (Learning Outcomes) र    

     स्तरसँग शमल्छ भन्ने मापन सम्झन ुपछय ।   
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३. RPL को उदे्दश्यः Recognition of Prior Learning (RPL) को उद्दशे्र् शिक्षार्थील संगशठत संस्र्था वा  

अनौपचाररक (Non-formal) संस्र्था र शवश्वशवद्यालर्को औपचाररक कक्षा बाशहरबाट प्राप्त गरेको िान, सीप 

र अनभुवलाई व्र्वशस्र्थत रूपमा मलू्र्ाङ्कन र प्रमाशणकरण गरी िैशक्षक मान्र्ता प्रदान गनुय हो । RPL ले 

शिक्षण अनभुव, ताशलम, कार्यिाला तर्था  पेिागत अभ्र्ासबाट प्राप्त शसकाइलाई शवश्वशवद्यालर्को 

पाठ्र्क्रमसँग तुलना गरेर उपर्ुक्त के्रशिट प्रदान गने व्र्वस्र्था गदयछ । RPL ले िैशक्षक गुणस्तरमा कुनै 

सम्झौता नगरी समानता र पहुँच सशुनशित गनय मद्दत  गदयछ । 

पररच्छेद २ 

RPL मान्यताका आिारहरू 

४. पूिय श्चसकाइको मान्यता: (क) आवेदक वा शवद्यार्थीको शिक्षण अनुभव, ताशलम, कार्यिाला र व्र्ावसाशर्क  

अभ्र्ासलाई मान्र्ता शदइनेछ । (ख) RPL लाई स्वतः के्रशिट ट्रान्सफर (Automatic Credit Transfer) 

को रूपमा शलइने छैन । (ग) सबै पवूय शसकाइको मलू्र्ाङ्कन, प्रमाणीकरण र पाठ्र्क्रमको शसकाइ 

उपलशधिसँग शमलान (Mapping) गरी सो परू्व ससकाइ सर्श्वसर्द्यालयबाट तोसकएका शैसिक गणुस्तरका 

मापदण्डहरु परूा भएको ससुिसित गररनेछ । 

५. के्रश्चिटको सीमा र शे्रणी: (क) RPL माफय त प्राप्त हुने अशिकतम के्रशिटको सीमा (Cap Rule) तोशकए 

बमोशजम हुनेछ । (ख) मान्र्ता शदइने पवूय शसकाइका श्रेणीहरू तोशकए बमोशजम हुनेछन ्। 

पररच्छेद ३ 

श्चसकाइ घण्टा गणना र रूपान्तरण 

६. अश्चिकतम के्रश्चिट सीमा (Cap Rule): Bachelor of Education (B.Ed.) कार्यक्रमको कुल के्रशिट 

१२० रहने व्र्वस्र्था अनसुार RPL बाट अशिकतम ४० प्रशतित मात्र के्रशिट प्रदान गनय सशकनेछ । र्स 

आिारमा कुनै पशन शवद्यार्थीलाई RPL माफय त अशिकतम ४८ के्रशिटभन्दा बढी शदन पाइने छैन । र्शद 

गणनाका आिारमा प्राप्त के्रशिट र्ो  सीमाभन्दा बढी भएमा अशन्तम स्वीकृत के्रशिट सीमा शभत्र समार्ोजन 

गररनेछ । 

७. श्चसकाइ घण्टा गणनाको मापदण्ि: (क) श्चिक्षण अनुििको हकमा: १ वषयको पणूयकालीन शिक्षणलाई  
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१८० कार्यशदन माशनने छ । दशैनक ५ दशेख ६ घण्टाको आिारमा वाशषयक ९६० शसकाइ घण्टा गणना गररनेछ ।  

           (ख) ताश्चलम िा काययिालाको हकमा: प्रमाणपत्र वा आशिकाररक अशभलेखमा उल्लेख भए अनसुारको  

          वास्तशवक सम्पकय  घण्टा (Contact Hours) लाई आिार माशननेछ । 

८. RPL अन्तगयत समािेि हुने श्चसकाइका के्षत्रहरू: (क) RPL मलू्र्ाङ्कन गदाय शिक्षण अनभुव, सेवासंग  

सम्बशन्ित  ताशलम,  शवषर्गत वा पेिागत कार्यिाला र शिक्षकले तर्ार गरेका िैशक्षक सामग्री तर्था अन्र् 

पेिागत गशतशवशिहरूबाट  प्राप्त शसकाइलाई समेशटनेछ । (ख) र्स्ता सबै शसकाइहरू B.Ed. पाठ्र्क्रमका 

शसकाइ उपलशधिसँग सम्बशन्ित र प्रमाणर्ोग्र् हुनपुने  छ । 

९. िैिता प्रश्चतित (Validity Percentage) को प्रयोगः (क) सबै शसकाइ घण्टालाई शसिै के्रशिटमा 

रूपान्तरण नगरी  त्र्सको गुणस्तर, सान्दशभयकता र स्तरका आिारमा शनशित प्रशतित मात्र मान्र् गररनेछ । 

(ख) शिक्षण अनभुवका लाशग  सामान्र्तर्ा २० दशेख ३० प्रशतित, प्रमाशणत ताशलमका लाशग ७० दशेख ८० 

प्रशतित, कार्यिालाका लाशग ६० दशेख ७० प्रशतित र पेिागत उत्पादनका लाशग ४० दशेख ६० प्रशतितसम्म 

वैिता प्रशतित लाग ूगररनेछ । (ग) र्सको गणना शसकाइ  उपलशधि (Learning Outcomes) को शमलान, 

शवषर्वस्तकुो म्र्ाशपङ (Course content mapping) र दक्षता मलू्र्ाङ्कन  (Competency 

assessment) बाट शनकाशलने छ । 

१०. के्रश्चिट रूपान्तरण श्चिश्चिः (क) मान्र् ठहररएका शसकाइ घण्टालाई १६ ले भाग गरी के्रशिट गणना गररनेछ ।   

      उदाहरणका लाशग २४ मान्र् शसकाइ घण्टा भएमा त्र्सलाई १६ ले भाग गदाय १.५ के्रशिट प्राप्त हुनेछ । (ख) र्सरी   

      प्राप्त के्रशिट  प्रारशम्भक गणना मात्र माशननेछ । (ग)  शसकाइ घण्टालाई के्रशिटमा रूपान्तरण गनय दहेार्को सतू्र प्रर्ोग   

      गररनेछ:   

      Total Credit =  
Total Learning Hours × Validity Percentage

 Hours per Credit
 

११. गुणस्तर समायोजन र रूपान्तरण: (क) प्राप्त शसकाइ घण्टालाई गुणस्तर समार्ोजन (Quality Adjustment)   

   गनय शनशित प्रशतित कार्म गररनेछ । (ख) समार्ोशजत घण्टालाई के्रशिट रूपान्तरण सतू्र (Credit Conversion   

   Formula) प्रर्ोग गरी िैशक्षक  के्रशिटमा बदशलनेछ । 

(द्रष्टव्य: के्रडिट गणना सम्बन्धी उदाहरण सडहत डिस्ततृ प्रकृया तथा सतू्र अनसुचूी १, २ र ३ मा राडिएको छ ।) 
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पररच्छेद ४ 

मूल्याङ्कन प्रश्चक्रया र सश्चमश्चत 

१२. RPL मूल्याङ्कन प्रश्चक्रया : (क) RPL को मलू्र्ाङ्कन शवश्वशवद्यालर्द्वारा गठन गररएको RPL मलू्र्ाङ्कन  

     सशमशतबाट गररनेछ । (ख) र्सको सदस्र् सशचव कार्यक्रम संर्ोजक रहनेछन ्। 

१३. मूल्याङ्कनका श्चिश्चिहरू : मलू्र्ाङ्कनको क्रममा सशमशतले आवश्र्कता अनुसार दहेार्का शवशिहरू अपनाई   

     मलू्र्ाङ्कन गनेछ: (क) पोटयफोशलर्ो पनुरावलोकन (Portfolio Review) । (ख) कागजात प्रमाणीकरण    

     (Document Verification) । (ग) आवश्र्क परेमा शलशखत परीक्षा । (घ) अन्तवायताय वा मौशखक परीक्षा । (ङ)  

     शिक्षण अभ्र्ास प्रदियनको प्रत्र्क्ष अवलोकन (Direct observation of Practice Teaching   

     Demonstration) । (च) पेिागत छलफल (Professional discussion) 

पररच्छेद ५ 

श्चिश्चिि 

९. के्रश्चिट स्िीकृश्चत र बााँकी आिश्यकता: (क) सशमशतको शसफाररसका आिारमा के्रशिट स्वीकृत गररनेछ । (ख)   

    RPL बाट प्राप्त के्रशिट बाहके सम्बशन्ित तह परुा गनय आवश्र्क पने बाँकी के्रशिट शवद्यार्थीले परुा गनुयपनेछ । 

१०. प्राश्चिक श्चनष्ठा:(क) RPL प्रशक्रर्ामा संलग्न प्रशिक्षक र पदाशिकारीले प्राशिक शनष्ठाको पालना गनुयपनेछ । (ख)    

      कुनै गलत शववरण  पेि गरेको पाइएमा मान्र्ता रद्द गररनेछ । 

११. संिोिन सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) र्स शनदशेिकामा व्र्वस्र्था गररएका प्राविानहरू संिोिन गनुय परेमा शिक्षािास्त्र   

       संकार्को िीनको शसफाररसमा सदुरूपशिम शवश्वशवद्यालर् प्राशिक पररषदले गनेछ । 

१२.  बचाउः र्स सम्बन्िी र्ो शनदशेिका लाग ुहुन ुअशघ प्रचशलत शनर्म तर्था कार्यशवशि बमोशजम शवश्वशवद्यालर्बाट  

       भएका काम कारवाही र्सै शनदशेिका अनरुुप भए गरेको माशननेछ । 

 

प्रस्तािक                                                      स्िीकृत गने श्चनकाय 

   िीनको कार्ायलर्                               प्राशिक पररषद 

शिक्षािास्त्र संकार्, सदुरूपशिम शवश्वशवद्यालर्       सदुरूपशिम शवश्वशवद्यालर् 

कार्ायन्वर्न शमशत: २०८२ पौष दशेख 
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अनुसूची - १ 

के्रश्चिट गणना तथा रूपान्तरण श्चिश्चि 

सामान्र्तर्ा पवूय शसकाइबाट प्राप्त अनुभवलाई िैशक्षक के्रशिटमा रूपान्तरण गदाय दहेार्को सतू्र र प्रशक्रर्ा अपनाइनछे: 

१. श्चसकाइ घण्टाको आिार (Learning Hours Standard): 

• १ वषयको पणूयकालीन शिक्षण अनुभवलाई १८० कार्यशदन माशननेछ । 

• दशैनक ५ दशेख ६ घण्टाको दरल ेकूल ९६० शसकाई घण्टा (Learning Hours) कार्म गररनछे । 

• ताशलम वा कार्यिालाको हकमा प्रमाणपत्रमा उल्लखे भए बमोशजमको वास्तशवक सम्पकय  घण्टा (Actual Contact 

Hours) गणना गररनेछ । 

२. गुणस्तर समायोजन (Quality Adjustment): प्राप्त भएको कूल घण्टालाई सम्बशन्ित शवषर्को सान्दशभयकता र गणुस्तरका  

     आिारमा शनशित प्रशतित (Validity Percentage) ले समार्ोजन गररनछे । 

३. के्रश्चिट रूपान्तरण सूत्र (Credit Conversion Formula): शसकाई घण्टालाई के्रशिटमा रूपान्तरण गनय दहेार्को सतू्र प्रर्ोग  

    गररनछे:   

Total Credit =  
Total Learning Hours × Validity Percentage

 Hours per Credit
 

(द्रष्टव्य: डिश्वडिद्यालयको डनयम अनुसार १ के्रडिट बराबर तोडकएको डसकाइ घण्टा १६ ले भाग गररनछे ।) 

Case Example: RPL Calculation 

1. Student details 

• Education qualification: Diploma (TVET) 
• Teaching experiences: 3 years (Pre/Diploma level ) 
• Training: 40 Hours (TVET Pedagogy Training) 

• Targeted Program: B.Ed. (Total Credit = 120) 

2. Common Assumptions 

• 1 year of full-time teaching experience = 180 working days 

• 5-6 hours daily 

• Total = 960 learning hours per year 

3. Learning hours calculation formula: 

      Total Learning Hours = 960 × Years of Experience  

4. Maximum RPL Credit: 

     Total Programme Credit × 40%  = 120 × 0.40 = 48 Credits (Maximum Limit) 
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5. Credit Allocation Model 

      RPL Credit = (Portfolio Score + Test Score + Viva Score + Practical Score) × Weight Factor 

6. Final RPL Credit calculation formula: 
      RPL Credit = (𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑠𝑠𝑚𝑒𝑛𝑡 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒

100
) × Maximum Allowable  RPL Credits 

     or 

     RPL Credit = (Final Assessment Score ÷ 100) × (Level Cap × Total Programme Credit) 

7. Example Calculation 

     Case: Final Assessment Score = 66% 

     Maximum Allowable Credit = 48 

     66 ÷ 100 × 48 = 32 Credits   

8. Basic recognition (Details with example) 

• B.Ed. Total Credit = 120 Credits (8 Semesters) 

• 1 Credit = 16 Learning Hours 

• 1 year of full-time teaching = 180 working days 

• Average 5-6 hours per day 

• Learning Hours per year = 960 Hours 

• Maximum RPL Cap = 40% 

• Candidate Qualification = Diploma  

• Teaching experience = 3 years 

• Additional Training = TVET 40 Hours Training 

Step 1: Total Learning Hours calculation 

   Formula: 
     Total Learning Hours = 960 × Years of Experience  

      960 × 3=2880 Hours  

      + Add training Hours. 

      2880 + 40 = 2920 Hours  

     Total Learning Hours = 2920 Hours 

Step 2: Convert Learning Hours to Credits  

      1 credit = 16 hours 

Formula:  

     Equivalent Credit =Total Learning Hours ÷ 16  

     2920 ÷ 16 = 182.5 Credits  

   As per experience, Equivalent Credit = 182 Credits (Theoretical Equivalent) 

But it cannot be given directly. Now the maximum cap applies. 

Step 3: Implementing Maximum RPL Cap 

       Maximum 40% Cap 

Formula: Maximum Allowable Credit = 120 × 0.40 = 48 Credits  



7 
 

Step 4: Applying Assessment Score 

    Suppose the overall RPL assessment (Portfolio + Test + Viva + Practical) = 66% 

Step 5 : RPL Assessment Scoring 

     Suppose experience is evaluated in the following way: 

Component Weight % Score (%) 

Portfolio 30 70 

written 30 60 

Viva 20 60 

Practical 20 75 

Now let's calculate the weighted : 

    Portfolio  = 70 × 0.30 = 21 

   Written     = 60 × 0.30 =  18 

   Viva          = 60 × 0.20 = 12 

   Practical    = 75 × 0.20 = 15 

  Total Final Score: 21+18+12+15= 66  

Final Assessment Score = 66% 

Now the final formula is used: 

Final RPL Credit = (Assessment Score ÷ 100) × Maximum Allowable Credit 

 66 ÷ 100 × 48 = 31.68   

Final RPL Credit = 32 Credits 

Step 6: Remaining credits to be studied. 

Remaining Credit = Total Programme Credit – RPL Credit 120−32 = 88 Credits  

The student still must study 88 credits. 

9. Final Decision 

• Candidate eligible for B. TVTE admission 

• Credit Recognition: 32 Credits 

• Remaining credits to complete: 88 

Credit is awarded based on a student's experience and training; however, the university cannot 

award more than 40% of the credit in this manner. The final credit will always be calculated by 

considering both the assessment score and the cap. Core courses, such as teaching practicums 

and internships, will not be completely exempt from this calculation. 
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अनुसूची २ 

Calculation of Validity Percentage 

Validity percentage is a measure of how closely the experience, training or semester claimed in 

RPL aligns with the curriculum, learning outcomes and level of the program. 

• If an experience matches 100% of the curriculum → 100% validity 

• If only half matches → 50% validity 

This is often determined by content mapping and matching learning outcomes. 

 How to calculate Validity Percentage  

Step 1: Compare Learning Outcomes  

• Taking Learning Outcomes for a subject or semester of the program 

• Comparing the learning outcomes obtained from the applicant's experience/training. 

Step 2: Counting Matching Outcomes  

Validity Percentage = 
Matched Learning Outcomes 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 Learning Outcomes
    ×100      

3. Example 

• Suppose there are 8 learning outcomes in a semester. 

• 6 outcomes clearly match the applicant's experiences 

Validity Percentage = 68×100=75%  

This means: 

The said experience is valid up to 75%. 

4. Use in RPL credit calculation 

If the said semester is of 15 credits: Adjusted Credits = Semester Credits × Validity Percentage    

  15×0.75=11.25 credits  

5. Same method for Experience or Training 

If there are 40 hours of training and only 60% matches the curriculum: 

Adjusted Hours = 40 × 0.60 = 24 hours  

If  1 credit = 16 hour: Credits=24÷16=1.5 credits  
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अनुसूची ३ 

Learning Outcome Mapping Table (sample) 

subject: (example, Psychology of Learner and Learning) 

semester: first  

Total Learning Outcomes: 8 

SN  Learning Outcomes Evidence of students 

(Experience/Training) 

Matching level 

(Full/Partial/No) 

Remarks 

1 To explain the stages of child 

development. 

3 years of teaching 

experience at the pre-

diploma/ diploma level 

Full Lesson plan 

evidence 

2 To apply of Learning theories 

in the classroom 

Teacher training certificate Partial Limited 

classroom proof 

3  to use classroom management 

strategies 

Teaching portfolio Full Observation 

verified 

4 to use psychological testing No evidence No -- 

…     

2. Validity Percentage Calculation 

A. Outcome-Based Calculation 

if: 

• Total Outcomes = 8 

• Full Match = 5 

• Partial Match = 2 

• No Match = 1 

Assuming Partial is 50%: 

Matched Score = (5×1) + (2 × 0.5) = 5 + 1 = 6     

3. Rubric for Validity Level 

Validity % Interpretation Credit award 

recommendation 

80-100 Highly Equivalent Full Credit 

60-79 Substantially Equivalent Full Credit 

40-59 Moderately Equivalent 50% Credit 

Below 40% Insufficient No Credit 

४. Credit Adjustment Formula 

If semester = 15 credits 

Validity = 75% 

Adjusted Credits = 15 × 0.75 = 11.25  

Total RPL Credits 

Total RPL Credits = Experience Credits + Training Credits + Semester Credits   

This is the sum of all three contributions before applying the program cap (usually 40% of total 

program credits). 
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Example (Inputs) 

• Experience = 3 years → 2880 hours 

• Training = 40 hours 

• NVQF Level = 4 → Factor = 0.5 

• Semester 1 Credits = 15 

• Validity = 60% → 0.6 

• Program Cap = 40% of 120 = 48 

Step 1: Experience Credits 

2880 × 0.5 ÷ 16 × 0.6 = 54 → Capped at 48 (program 40% limit)  

Step 2: Training Credits 

40 × 0.5 ÷ 16 × 0.6 = 0.75            

Step 3: Semester Credits 

15 × 0.6 = 9     

Step 4: Total before cap = 48 + 0.75 + 9 = 57.75 

Step 5: Apply 40% program cap → Max 48 credits. 

 Final RPL Credits = 48 

Components Explanation by Formulas 

1. Experience Credits:     
Experience Hours × NVQF Level

8×Hours per Credit
 × Validity  

2. Training Credits:      
Training Hours × NVQF Level 

8 × Hours per Credit
 ×Validity %   

Like experience, but for short courses/training 

3. Semester Credits: Semester Credits × Semester Validity %, 

  Semester Validity % =    
Learning outcomes % + Content % + Competency % 

3
  

Adjusts official semester credits by how much prior learning matches. 

4. Program Cap: Ensures Final RPL ≤ allowed % of total program credits (e.g., 40%) 
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अनुसूची- ४ 

1. RPL आिेदन तथा मूल्याङ्कन फारम (RPL Application and Evaluation Form)  

A. श्चनिेदकको श्चििरण (Applicant Personal Information)  

परुा नाम / Full Name ............................................. 

जन्म शमशत / Date of Birth ........................................ 

शलङ्ग / Sex .............................. 

नागररकता / Citizenship No. : ........................ 

सम्पकय  नम्वर / Contact Number: ........................ 

ईमेल / Email : .................................................... 

काययक्रम रोल नं. / रश्चजष्ट्रेिन नं.:  (B. TVTE Roll No. / Regd. No).: ................................... 

B. Academic Background  

तह (Level) योग्यता (Qualification) बोिय (Board) बषय (Year) 

Secondary    

Diploma    

Other (If any)    

C. पूिय श्चसकाइको श्चिस्ततृ श्चििरण (Details of Prior Learning Form for Applicant)  

क्र.सं. पवूय शसकाइको शविा/क्षते्र (Category of Prior 

Learning) 

संस्र्थाको नाम र ठेगाना 

(Name and Address 

of Institution) 

अवशि 

(Period) 

कूलशसकाइ 

घण्टा(Total 

Learning hrs) 

संलग्न प्रमाणहरू 

(Evidence 

Attached) 

१ शिक्षण अनभुव (Teaching Experience)      

२ ताशलम (Training)     

३ कार्यिाला (Workshop)     

४ अभ्र्ास (Professional Practice)     

Total Teaching Experience: .......... ……………………….Years 

Justification: ......................................................................... 

e. Declaration /घोषणा 

म घोषणा गदयछु शक र्हाँ पेि गररएको जानकारी सही छ र म RPL मलू्र्ाङ्कन प्रशक्रर्ामा भाग शलन सहमत छु ।  

(I declare that the information provided is accurate and I agree to participate in the RPL assessment 

process.) 

आवेदकको हस्ताक्षर (Signature):  ................................    शमशत (Date): ................. 
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2.  मूल्याङ्कन श्चिश्चिको छनौट/ Selection of Evaluation methods (सश्चमश्चतले तोक्ने): 

[     ]  पोटयफोशलर्ो पनुरावलोकन (Portfolio Review)  

[     ]  कागजात प्रमाणीकरण (Document Verification)  

[     ]  शलशखत परीक्षा (Written Test)  

[     ]  अन्तवायताय (Interview/Viva)  

[     ]  शिक्षण अभ्र्ास प्रदियन (Practice Teaching )  

[     ] प्रत्र्क्ष अवलोकन र पेिागत छलफल (Direct Observation and Professional Discussion) 

दृष्टव्यः श्चििरण िदाय ध्यान श्चदनुपने श्चनदेिनहरू (Instructions for the Applicant): 

१. श्चिक्षण अनुििको गणना (Calculation of Teaching Experience) : १ वषयको पणूयकालीन शिक्षण अनुभवलाई १८० 

कार्यशदन र दशैनक ५-६ घण्टाका दरल े कूल ९६० शसकाइ घण्टा मानी गणना गनुयपनेछ । (1 year of full-time teaching is 

considered as 180 working days. Based on 5–6 hours per day, a total of 960 learning hours per year should 

be calculated.)  
२. ताश्चलम र काययिाला (Training and Workshops): प्रमाणपत्रमा स्पष्ट घण्टा उल्लेख भएको खण्िमा सोही बमोशजम र उल्लेख 

नभएको खण्िमा वास्तशवक सम्पकय  समर् लेख्नुपनछे । (Training and Workshops: Provide the Actual Contact Hours as 

mentioned in the certificate. If not mentioned, calculate based on the actual hours spent in the session.  
३. प्रमाण श्चमलान (Verification of Evidence) : प्रत्रे्क शववरणको पशुष्ट हुने गरी आशिकाररक कागजातहरू (अनभुव पत्र, 

शनर्शुक्त पत्र, ताशलमको प्रमाणपत्र आशद) अशनवार्य रूपमा संलग्न हनुुपनछे । Every claim must be supported by official 

documents (e.g., Appointment Letter, Experience Certificate, Training Certificate, etc.). Original 

documents must be presented during the verification process.  
४. श्चसकाइ उपलश्चधि श्चमलान (Mapping to Learning Outcomes): र्ो शववरण पिे गदाय आफ्नो अनभुवल ेकुन िैशक्षक कोसयको 

शसकाइ उपलशधिलाई परुा गछय भन्न ेकुरामा स्पष्ट हुनपुनछे । (Ensure that the prior learning listed above is relevant to the 

specific course/subject for which you are seeking credit.) 
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अनुसूचीः ५ 

RPL मूल्याङ्कन सश्चमश्चतको श्चनणयय ढााँचा RPL Evaluation Committee Decision Format 

RPL मलू्र्ाङ्कन सशमशतले आवेदकको कागजात र परीक्षणका आिारमा दहेार् बमोशजमको के्रशिट शसफाररस गदयछ:The RPL 

Evaluation Committee recommends the following credits based on the applicant's documents and 

tests: 

• दाबी गररएको श्चिषय/के्षत्र(Subject/Area Claimed) : ....................................................... 

• गणना गररएको कूल श्चसकाइ घण्टा (Total Learning Hours Calculated): ...........................................  

• समायोजन गररएको प्रश्चतित (Percentage Adjusted (%): ...........................................  

• प्रदान गररएको कूल के्रश्चिट (Total Credits Awarded) : .....................................................  

• बााँकी पुरा गनुयपने के्रश्चिट (Remaining Credits to be Completed): ....................................................  

मूल्याङ्कन सश्चमश्चतका पदाश्चिकारीहरूको हस्ताक्षर (Signatures of Evaluation Committee Officials): 

                                                             Name                                                                        signature  

१. िीन/Dean (अध्र्क्ष):   ....................................     ………………….. 

२. प्राशवशिक शवषर् शवि/Technical Subject Expert  (सदस्र्): ....................................    …………………….. 

३. शिक्षािास्त्री/Educationist (सदस्र्): ....................................                                        ……………………. 

४. सदस्र् सशचव/Member Secretary  (कार्यक्रम संर्ोजक): ....................................         ………………………… 
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अनुसूची ६  

RPL Assessment Rubric (For B.TVTE Admission / Credit Recognition) 

1. Portfolio Assessment (30%) 

Criteria Excellent (4) Good (3) Basic (2) Weak (1) 

Teaching Evidence Clear and complete Mostly clear Limitation Very weak 

Lesson Planning Outcome based Adequate Traditional Poor 

Reflection Deep and clear Some reflection Minimal None 

 

2. Written Test (30%) 

Area Marks 

Educational Psychology 10 

Teaching Methods 10 

Assessment and Classroom Management 10 

 

3. Viva-Voce / Interview (20%) 

Indicator Marks 

Teaching experience explanation 10 

Problem-solving & communication 10 

4. Practice Teaching / Demonstration (20%) 

Indicator Marks 

Lesson delivery 10 

Classroom handling & clarity 10 

Decision Scale  

Score (%) Decision 

80-100  

60-79  

40-59  

Below 40  

 

 

 



15 
 

अनुसूची ७ 

Portfolio Checklist (Teaching Experience-Based) 

1. Mandatory Documents  

• RPL Application Form 

• Citizenship Copy 

• Academic Certificates 

• Training certificate  

• Experience Letter / Recommendation 

2. Teaching Evidence  

• Lesson Plans (at least 4) 

• Teaching Diary / Logbook 

• Teaching Materials (notes, PPT, charts) 

• Student Assessment Samples 

3.  Professional Development  

• Training / Workshop Certificates 

•  Seminar / Conference Participation 

•  Institution-based Activities 

4.  Reflection 

• Teaching Philosophy ( short) 

• Reflection on classroom challenges 

• Learning from experience 

5.  Optional / Supporting 

• Video / Photo of Teaching 

• Supervisor/principal Feedback 

•  Awards / Recognition 

 

 

 


